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ANUNCI

Aprovacié de les bases i la convocatoria per a la seleccié i nomenament o contractacié de
personal directiu: Director/a General de la Fundacioé Fira de Lleida.

El Patronat de la Fundacié Fira de Lleida de 15 de desembre va aprovar les bases de la convocatoria
per a dur a terme el procediment selectiu i nomenament o contractacié de personal directiu. Organ
directiu: Director/a General de la Fundacio Fira de Lleida, les quals es fan publiques per a general
coneixement i execucio.

BASES DE LA CONVOCATORIA PER DUR A TERME EL PROCEDIMENT DE SELECCIO |
NOMENAMENT O CONTRACTACIO DE PERSONAL DIRECTIU. ORGAN DIRECTIU:
DIRECTOR/A GENERAL DE LA FUNDACIO FIRA DE LLEIDA.

Primera. IDENTIFICACIO LLOC:

Denominacié Lloc: Director/a General de la Fundacio Fira de Lleida.
Tipus de lloc: Directiu public

Dedicacié: Jornada completa i dedicacié horaria especial

Retribucié bruta anual: part fixa 76.500 euros i part variable 9.500 euros.

Les retribucions pel que fa a I'antiguitat i les pagues extres s’aplicaran d’acord amb la normativa vigent.

Segona. REQUISITS

a) Estar en possessio del Titol universitari oficial de grau, de llicenciat/da universitari/aria o
diplomat/da universitari/aria o equivalent que habiliti per a I'exercici de les funcions del lloc de treball
corresponent, segons allo previst a l'article 76 text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'empleat public,
aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, per I'ingrés als cossos o escales
classificats als subgrups A1 i A2.

El document acreditatiu de la titulacié académica exigible pot ser substituit pel document acreditatiu
d’haver abonat la taxa acreditada per a la seva expedicio.

Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger caldra disposar de 'homologacié corresponent del
Ministeri d’Universitats o s’haura d’aportar el titol académic traduit per intérpret jurat amb el
reconeixement de la titulacié per exercir la professié objecte de la convocatoria.

b) Tenir la nacionalitat espanyola, d'acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat de qualsevol
dels estats membres de la Uni6 Europea o d'aquells Estats als quals, en virtut dels tractats
internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui d'aplicacié la lliure
circulacio de treballadors.

Aquestes previsions seran d’aplicacié qualsevol que sigui la seva nacionalitat, al conjuge dels
espanyols i dels nacionals d altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin
separats de dret i als seus descendents i als del seu conjuge sempre que no estiguin separats de
drets, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.

c) No patir malaltia ni tenir cap disminucié fisica o psiquica que impedeixi el desenvolupament de
les funcions assignades a la plaga. De conformitat amb I'establert en la Llei 17/1993, de 23 de
desembre, podran participar en el procés les persones amb discapacitats en igualtat de condicions
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amb els demés aspirants, condicionat tot aix0 a la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques
o funcions propies d’aquesta placga.

d) No haver estat separat per resolucié disciplinaria ferma del servei en qualsevol de les
Administracions Publiques, ni trobar-se en inhabilitacio, per Sentéencia Judicial ferma, per exercir les
funcions publiques.

e) Estar en possessio del certificat de coneixements de nivell de suficiéncia (C1) de catala.
L’acreditacié del requisit de coneixements linglistics es fara aportant, dins el termini de presentacié
de sol-licituds, la documentacié que deixi constancia d’alguna de les situacions exposades en el
Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i 'aranés en els
processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques
de Catalunya. En el cas de no tenir l'acreditacié corresponent, I'aspirant sera convocat per a la
realitzacio d’una prova, que en el cas de no superar-se, comportaria la seva exclusio del procés.

f)  Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d"aportar el document acreditatiu
del nivell B2 de castella (DELE, diplomes d’espanyol en llengua estrangera, el nivell és el B2) o
superior. En cas que no estiguin en possessido del document acreditatiu corresponent, hauran
d’acreditar els coneixements orals i escrits del castella mitjangant una prova que avaluara el Tribunal
de seleccié.

Estaran exempts/es aquells/es estranger/es originaris/aries de paisos en queé el castella és llengua
oficial.

g) No trobar-se afectat per causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

h) Reunir els requisits generals de participacié en els processos selectius i de funcié publica que
resultin d’aplicacio en el seu cas.

Tercera. FUNCIONS:

D’acord amb els Estatuts de la Fundacié de la Fira de Lleida, el Director General esta al front de
I'organitzaci6 executiva de la Fundacié i assumira la maxima responsabilitat dintre del marc establert
pel Patronat i la Comissié Delegada.

Les funcions soén:
a) Vetllar per 'acompliment dels acords de la Comissié Delegada i executar els que li corresponguin.
b) Proposar a la Comissié Delegada:

» L’organigrama funcional del conjunt de la Fundacid i les seves manifestacions.

» La contractacio de personal.

+ Els nomenament i, si s’escau, les propostes per a cobrir els carrecs executius de la
Fundacié i les seves manifestacions.

+ Els membres de Comités Organitzadors.

c) Convocar i presidir, dintre de I'organitzacié executiva, les reunions que estimi oportunes, per tal
de disposar de la informacié necessaria per a les seves decisions.

d) Adoptar, quan les circumstancies ho requereixin, les mesures oportunes en ordre a la bona marxa
dels actes i manifestacions de la Fundacié, donant-ne compte al President de la Comissio
Delegada.

e) Portar la signatura administrativa de I'entitat en la correspondéncia i documentacié de qualsevol
tipus i fer us de les facultats que li deleguin els diferents organs de govern.
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Quarta. COMPETENCIES REQUERIDES PER EXERCIR EL LLOC DE TREBALL

Les competéncies requerides son les seguents:

- Capacitat de lideratge executiu

- Capacitat de planificacié estratégica i operativa

- Capacitat de gestio de recursos (persones, pressupost i mitjans tecnologics)
- Direccio i gestié d'equips

- Capacitat per prendre decisions (en situacié de tensio).

- Iniciativa i innovacio.

Cinquena. PUBLICITAT

Aquesta convocatoria i les seves bases reguladores es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia
(BOP) de Lleida i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). Simultaniament, també
es publicaran a la web de la Fundacio Fira de Lleida.

A tots els efectes de comput de terminis, la data oficial sera la de la publicacié en el DOGC.

Els successius anuncis d’aquest procés aixi com el resultat es faran publics a la web de Fira de
Lleida https://firadelleida.com/ca/seu-electronica/

Sisena. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS | DOCUMENTACIO

Els aspirants que desitgin prendre part en aquesta convocatoria han de presentar a través del
procediment fixat en la web de la Fira de Lleida https:/firadelleida.com/ca/seu-electronica/ la
instancia sol-licitant participar en el procés de seleccio, en el termini de quinze (15) dies habils des de
Fendema de la publicacié de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Aquest model de sol-licitud es pot descarregar de la web i anira acompanyat de la documentacié que
tot seguit s’indica:

e  El curriculum vitae paginat amb I'acreditacié documental dels mérits i experiéncia al-legats per
acreditar els requisits, funcions i competéncies pel lloc a proveir. Aquests documents seran els
seguents:

- Titols académics.

- Experiéncia professional.

- Estudis i cursos realitzats.

- Qualsevol altre mérit que I'aspirant consideri oporti manifestar.

e  Fotocopia del DNI o document equivalent.

e Declaracio jurada de no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei en cap
Administracié Publica, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques i que expressi que
la persona candidata no es troba inclds/a en cap dels supdsits d’incapacitat per contractar amb
I’Administracié publica.

e En cas de ser personal funcionari o empleat public provinent d’'una altra administracid, fotocopia
del nomenament com a funcionari/aria de carrera o del contracte laboral, dels subgrups de classificacio
A1 o A2.

La documentacié aportada anira acompanyada d’'una declaracié responsable d’autenticitat dels
esmentats documents.

No es valorara altra experiéncia o mérit que no hagi estat aportat i acreditat documentalment a la
data del termini de presentacio de sol-licituds.

Si en alguna de les sol-licituds presentades hi hagués defecte esmenable o algun dels aspirants no
complis els requisits exigits en la convocatoria, es fara public a la Seu electronica de I’Ajuntament de
Lleida, concedint-se un termini de 5 dies habils per a esmenes i aportacio dels documents preceptius,
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amb indicacié que, si no ho fa, s’arxivara la seva sol-licitud sense cap més tramit i sera exclos de la
participacio en la convocatoria.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu consentiment
al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

Amb la formalitzacio i presentacié de les sol-licituds les persones aspirants donen el seu consentiment
perqué la Fundacio Fira de Lleida pugui comprovar la veracitat de les dades i mérits que s’al-leguin.

Setena. PROCEDIMENT DE SELECCIO

1. Per dur a terme la valoracié es tindran en compte els mérits, I'experiéncia professional i les
competéncies acreditades en el desenvolupament de llocs de treball similars i de tasques de
direcci6, tant en I'ambit public com privat, aixi com la seva idoneitat per ocupar el lloc de treball de
personal directiu atenent als criteris de competéncia i experiéncia exigits per I'article 32 bis de la Llei
7/1985, de 7 d’abril, reguladora de las bases de régim local.

2. El procediment de seleccié sera el de valoracié de meérits i entrevista, i constara de les tres
fases:

2.a) Fase valoracio curricular (maxim 20 punts)

Aquesta fase consistira en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats per les persones participants.
En concret, es tindra en compte els aspectes seguents:

o« Estudis i formacié especifica relacionada amb les funcions i tasques a desenvolupar en el
lloc de treball.

o Estudisiformacio6 especifica en matéries com la promocié econdmica, les fires o els congressos.

e Experiéncia en llocs directius amb contingut similar o semblant.

« Coneixement acreditat de l'anglés, i d’altres idiomes.

El sistema d’acreditacio dels mérits sera:

. Titulacions i formacid.

Per tal de valorar les titulacions académiques i la formacio caldra que estiguin acreditades mitjangant
certificat expedit per centres publics de caracter oficial, o centres privats.

No es valoraran com a mérits les titulacions académiques de nivell inferior que siguin necessaries
per assolir-ne altres de nivell superior que es puguin al-legar com a requisit o0 mérit.

La formaci6 s’acreditara documentalment mitjangant titol oficial o certificat oficial d’aprofitament i/o
assisténcia, fent constar el centre emissor, la durada en hores, I'assisténcia i/o, en el seu cas,
aprofitament.

e  Experiéncia directiva i de 'ambit

Per tal de valorar I'experiéncia caldra que aquesta estigui acreditada mitjangant certificat on consti la
data d’inici i fi de la relacié laboral, la vinculacio, i la categoria professional emés per I'drgan
competent de I'administracié, o bé mitjangant contracte o certificat emés per una empresa que
acrediti els anteriors extrems, més la vida laboral del treballador expedit per la seguretat social, en
ambdods casos.

. Idiomes

Per tal de valorar el coneixement d’idiomes es presentaran els certificats acreditatius expedits per
centres oficials acreditats. Es valoraran com a minim el nivell B2 o superior del Marc Europeu Comu
de Referéncia (MECR) o equivalent. Cas de no disposar d’'acreditaci6 documental es podra realitzar
una prova oral i/o escrita per acreditar els coneixements.
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Quedaran excloses del procés de seleccié les persones candidates que no aconsegueixin el
cinquanta per cent de la puntuacié de la Fase de valoracio curricular, les quals ja no hauran de
presentar la memoria de la Fase d’avaluacié de la capacitat.

En l'anunci de publicacié del resultat de la fase de valoracié curricular s’indicara la data maxima de
presentacio de la memoria de I'apartat 2.b).

2.b) Fase avaluacié capacitat: elaboracié de projecte (maxim 40 punts)

Les persones candidates han de presentar, en el termini de 20 dies naturals a comptar des de la
data de publicacié en la seu electronica de la Fundacié Fira de Lleida del resultat de la fase de
valoracio curricular, una memoria.

La memoria/projecte ha de consistir en els segiients aspectes de I'activitat de la Fira de Lleida:

¢ Analisi de les funcions de la Direccié General i proposta d’organitzacié i funcionament de la
Direccio, amb analisi dels recursos humans i materials disponibles i la millora de la seva
organitzacio.

e« Proposta d’actuacions, activitats i aliances estratégiques per reforgar el paper de la Fira de
Lleida com promocio de I'activitat econdmica de la ciutat i de les comarques lleidatanes.

e Proposta d’accions i sistema d’aliances per consolidar la Fira de Lleida com a referent a escala
regional europea en el sector firal.

La memoria tindra una extensié maxima de quinze pagines a doble espai en format electronic (pdf)
i es presentara a través del tramit electronic de la web de la Fira de Lleida
https://firadelleida.com/ca/seu-electronica/ . Cal fer constar que el document presentat s’adrega a la
“Comissi6 de valoracio en el procés de seleccio del lloc de Direccié General de la Fundacio Fira de
Lleida”.

La no presentacié de la memoria dins el termini indicat comporta la renuncia a la participacio en
aquesta convocatoria.

Quedaran excloses del procés de seleccid les persones candidates que no aconsegueixin el
cinquanta per cent de la puntuacié de la Fase d’avaluacio de la capacitat, les quals ja no seran
citades per I'entrevista per competéncies.

2.c) Fase d’acreditacié de competéncies (maxim 40 punts)

Es convocara a una entrevista professional a aquells aspirants que hagin obtingut la puntuacié minima
en la fase d’avaluacio de la capacitat. L’entrevista constara de dos parts: en una primera part versara
sobre el projecte presentat i el domini técnic i professional; i en una segona part s’avaluara el perfil
competencial de conformitat amb el previst en la base Quarta i el curriculum professional de les
persones aspirants

L’entrevista sera realitzada per un professional expert en la matéria, conjuntament amb els membres
de la Comissié de Valoracio.

Vuitena. ORGAN D’ACREDITACIO DE MERITS, EXPERIENCIA | COMPETENCIES

L'avaluacioé dels mérits, experiéncia i competéncies acreditades per a I'exercici del lloc directiu sera
competéncia d'una Comissié de Valoracié composada per cinc membres: un nomenat pel President
del Patronat de la Fundacio Fira de Lleida, i un representant de cadascuna de les entitats patrones:
Ajuntament de Lleida, Generalitat de Catalunya, Diputacié de Lleida i Cambra de Comerg de Lleida.
L’6rgan competent de cada instituci6 nomenara un representant titular i un de suplent. Actuara de
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President de la Comissié el membre designat pel President del Patronat i de secretari/aria el
representant de la Cambra de Comerg.

La Comissi6 elaborara un llistat amb la proposta de les persones candidates que han acreditat el minim
de competéncies requerides per dur a terme les funcions del lloc directiu i que, per tant, disposen de
competéncies professionals i d’experiéncia per assumir les tasques de I'esmentat lloc directiu.

La Comissio podra resoldre de forma motivada que un o cap candidat/a no acredita el minim de mérits,
experiéncia o competéncies per dur a terme de forma adient les tasques del lloc directiu.

Novena. NOMENAMENT / CONTRACTE

Un cop finalitzat el procés d’acreditacié de mérits, experiéncia i competéncies per part de la Comissié
d’Avaluacié es remetra el llistat proposta de les persones candidates que han superat la fase
d’acreditacio al Patronat de la Fundacié, qui nomenara entre les persones que han superat la fase
d’acreditacio, justificant la seva eleccié d’acord amb el perfil, els mérits o les competéncies
professionals avaluades en la fase d’acreditaci6.

La provisié del lloc convocat podra ser declarada deserta, de forma motivada, si cap dels aspirants
reuneix els requisits exigits o cap dels perfils professionals és considerat idoni pel desenvolupament
del lloc.

Per tal de formalitzar el corresponent contracte d’alta direccid, la persona candidata designada haura
de presentar els documents acreditatius originals, la declaracié sobre béns i drets patrimonials i la
declaracio sobre incompatibilitats i activitats que generin o puguin generar ingressos economics, en
compliment amb el que disposa I'article 75 i la DA 15a de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de
les bases de reégim local. S’estableix un periode de prova de sis mesos.

Un cop acreditada la documentacié es procedira a formalitzar el contracte d’alta direccié per part de
la Presidéncia.

La resolucié de nomenament sera publicada en el BOP de Lleida, en el DOGC i en la seu electronica
de 'Ajuntament de Lleida i en la web de la Fundacié Fira de Lleida.

Desena. CESSAMENT

La prestacio de serveis del personal directiu sera temporal i d’'una durada de quatre anys. Un cop
finit el mandat en que hagi estat nomenat o contractat, el Patronat pot, discrecionalment, prorrogar
el periode d’exercici de les funcions directives per un altre mandat de quatre anys o bé convocar un
nou procediment de seleccio o provisio.

Altrament, cas que el personal directiu nomenat no compleixi les seves funcions d’acord a les
competéncies, objectius i criteris pels que va ser seleccionat i, per tant, el resultat de la seva
avaluacié no sigui satisfactoria, el Patronat podra acordar el seu cessament, prévia I'emissio
d’'informe justificatiu.

Onzena. REGIM JURIDIC DEL PERSONAL DIRECTIU

Els titulars dels organs directius son investits de tal condicié a partir del nomenament o contracte
d’alta direcci6. Des d'aquest moment poden exercir, en la seva condicio d'alts carrecs de I'entitat,
les funcions i potestats que s'atribueixen a I'dérgan directiu de I'entitat o de I'organisme corresponent.

El nomenament com a titular d'un organ directiu de la Fundacié comportara la declaracié de la
situacié administrativa de serveis especials en la seva Administracié de destinacié si qui accedeix al
lloc tingués la condicié de funcionari public. Si el titular tingués préviament la condicié de personal
laboral s'estara al que determini I'Estatut dels Treballadors o, si escau, el seu respectiu conveni.
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Altrament, cas que el personal directiu nomenat no compleixi les seves funcions d’acord a les
competéncies, objectius i criteris pels que va ser seleccionat, i per tant el resultat de la seva
avaluacié no sigui satisfactoria, s’emetra informe al respecte i es proposara al Patronat el seu
cessament.

Dotzena. Confidencialitat.

Es garanteix la confidencialitat de la participacioé de les persones aspirants que es presentin al procés
de seleccid, aixi com de qualsevol de les seves dades personals o professionals, sens perjudici del
compliment de les exigéncies minimes de publicitat i transparéncia dels processos de seleccio
d’empleats publics, i amb totes les garanties que es desprenen de la Llei organica de proteccié de
dades de caracter personal.

Nomeés la publicacioé del resultat final del procés selectiu incloura la identificacié amb nom i cognoms
de la persona proposada per al seu nomenament com a Director/a General de la Fundacié Fira de
Lleida.

Felix Larrosa Piqué
President del Patronat de la Fundacié Fira de Lleida

Lleida, a la data de la signatura electronica

YAAAS
EmaasieT
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