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CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO, MITJANGANT COMISSIO DE SERVEIS, DEL LLOC DE
TREBALL DE CAP SECCIO NOMINES | SEGURETAT SOCIAL DE L'AJUNTAMENT DE LLEIDA

L'Ajuntament de Lleida té la necessitat de cobrir, mitjancant comissid de serveis, el lloc de treball
de Cap Seccié Nomines i Seguretat Social, amb caracter urgent i inajornable, de conformitat amb
el qué preveuen els articles 81 i 84 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, sobre la mobilitat
interadministrativa i d'acord amb el que estableixen els articles 185 i segiients del Reglament de
Personal al servei de les Entitats Locals, aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol, que regulen
els diversos suposits en que es pot disposar una comissié de serveis, amb les segiients
caracteristiques:

1.- Descripcio del lloc de treball:

e Denominacié del lloc de treball: Cap Seccié Nomines i Seguretat Social

e Enquadrament organic: Regidoria de Bon Govern / Direccid Executiva/Direccié adjunta
de Recursos Humans i Agenda Digital / Responsable Coordinador/a Innovacié i funcié
publica / Secciéd Nomines i SS.

e Grup d'accés: Grup A1/A2

e Nivell CD: 24

o Nivells de cataleg: Nivell 1: 15 i Nivell 2: 1

e Ellloc esta subjecte al regim general d’'incompatibilitats.

2.- Requisits de participacio::

Els seglients requisits s’"han de complir a la data en queé finalitzi el termini de presentacié de
sol-licituds, i s"han de mantenir fins a la formalitzacié de la comissié de serveis:

a. Tenir la condicié de funcionari de carrera de I'escala d’administracié general o personal
laboral fix en una plaga del grup de classificacid Al o A2, de qualsevol administracio
publica.

Estar en situacid de servei actiu.

c. Acreditar el nivell de coneixements de llengua catalana nivell C1 de la direccié General
de Politica Lingtiistica.

d. Tenir capacitat funcional per a I'exercici de les funcions.

e. No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.

f.  No estar suspés en ferm, inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques, ni estar
separat/da mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica.

g. Experiéncia acreditada en el desenvolupament de funcions propies del lloc de treball a
proveir.

3.- Objectiu fonamental del lloc o missié i funcions

Organitzar, planificar, impulsar, coordinar i dirigir I'activitat de la Seccid, és a dir, aquelles relatives
als processos de nomina del personal, la cotitzacié a la seguretat social i d’altres sistemes de
previsié gestionant els recursos humans adscrits i el pressupost disponible, supervisant la
consecucié dels resultats esperats, d'acord amb les directrius del/de la cap de Servei i amb la
normativa vigent.
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Funcions:

- Definir els objectius de la Seccid, d’acord als objectius estrategics i de gestid establerts,
controlant periodicament I'acompliment dels objectius amb els seus responsables.

- Gestionar i executar els processos de nomina del personal, aixi com gestionar la
cotitzacid a la seguretat social i d’altres sistemes de previsié d’acord amb la normativa
legal establerta.

- Elaboracié dels expedients que siguin requerits per altres administracions en relacié
amb la materia de la seccid, com poden ser la Inspeccid de Treball, Hisenda, Jutjats, INE
i Seguretat Social.

- Duraterme l'aplicacié dels acords i normativa en materia retributiva .

- Verificar la correcta execucié de la nomina i dels seus processos.

- Responsabilitzar-se de la tramitacié dels expedients corresponents a |'accié social
corporativa, materia de complements especifics, serveis previs a I'administracio,
planificacié, convocatoria i aplicacié de la resolucio.

- Analitzar i executar les diferents senténcies judicials que afecten a retribucions i/o
cotitzacions dels treballadors de la plantilla.

- Assessorar i donar suport al seu superior immediat i a altres responsables municipals,
en relacid amb els temes que soén de la seva especialitat, especialment els referents al
compliment normatiu en matéria retributiva, en Seguretat Social, impost IRPF i funcié
publica.

- Coordinar la gestié administrativa dels expedients retributius amb la comptabilitat i la
intervencié municipal pel que fa al Capitol I.

- Coordinar la gestio técnica de l'expedient de nomina amb |'area d'informatica i
tecnologia.

- Desenvolupar treballs técnics i estudis relatius al seu ambit de competéncia encomanats
per la personal responsable del seu ambit d'adscripcid.

- Emetre certificacions delegades de les matéries que sén de la seva competeéncia.

- Conéixerivetllar pel compliment de la normativa vigent que afecti a la matéria/es sobre
les quals és responsable.

- Impulsar la implementacio de I'administracio electronica.

- Assessorar en relacié a qliestions propies del seu I'ambit tant a la propia Seccié com a la
resta de I'organitzacio aixi com a entitats externes

- Elaborar propostes d’acords i convenis en relacié a les materies incloses al seu ambit
funcional.

- Elaborar ordenances i reglaments en relacié a les materies incloses al seu ambit
funcional.

- Redactar informes técnics relatius als expedients i matéeries competéncia de la Seccié i
al seu ambit de coneixement.

- Participar en els espais de coordinacié en els que estigui designat/da.

- Representar I’Ajuntament davant altres administracions, institucions supramunicipals i
la resta d’agents en I'ambit dels continguts i activitats propies de la Seccié.

- Substituir per abséncia o vacant al/a la cap del Servei en les matéries propies.
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- Organitzar, planificar i coordinar els recursos tecnics i humans de la unitat d'adscripcid,
aixi com fer el seguiment i avaluacié de les tasques efectuades per aquests executant la
politica de personal establerta.

- Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d'acord a criteris d'etica i
transparéncia.

- Donar compliment i assegurar |'aplicacié de les normes de prevencié de riscos laborals,
d'acord amb les responsabilitats derivades del marc legal vigent i de la normativa interna
de la Corporacid.

- 1, en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

4.- Forma d'ocupacio del lloc: Comissid de serveis.
5.- Durada:

La durada de la comissid de serveis sera d’un any, sense perjudici que es pugui prorrogar de
conformitat amb la normativa vigent.

6.- Publicitat de la convocatoria:
La convocatoria es publicara al BOP de Lleida i simultaniament, també es publicaran a la Seu

electronica de I'Ajuntament de Lleida a l'adreca Convocatories de seleccié de personal -
Ajuntament de Lleida (paeria.cat)

Els successius anuncis d’aquesta convocatoria aixi com el resultat es faran publics a la seu
electronica de I'Ajuntament de Lleida.

7.- Sol-licitud i termini de participacio:

Les persones interessades caldra que presentin la seva sol-licitud per prendre part en la
convocatoria en el termini de 5 dies habils a comptar des de I'endema de la data de publicacié
al BOP. Es presentara per via telematica a la seu electronica de I'Ajuntament de Lleida:
Convocatories de seleccié de personal - Ajuntament de Lleida (paeria.cat)

Amb la sol-licitud hauran d’adjuntar el seu curriculum amb la documentacié acreditativa del
compliment dels requisits de la convocatoria i dels merits qué alli es facin constar.

8.- Adjudicacio:

El Director Executiu i la Directora Adjunta de Recursos Humans i Agenda Digital, emetran un
informe d'idoneitat fonamentat en criteris de mérit i capacitat, en base a :

e Coneixement i experiéncia desenvolupant llocs amb responsabilitat i/o comandament
relacionats amb el sistema retributiu, gesti6 de nomines i seguretat social a
I'administracié publica.

e Coneixements i experiencia amb I'eina SAVIACLOUD (aplicatiu GINPIX7).

e Experiéncia en el desenvolupament de llocs pertanyents a 'ambit que correspon el lloc
convocat.


https://seu.paeria.cat/ofertaPublicaCategoriaPublic/categories/provisi%C3%B3llocsdetreball
https://seu.paeria.cat/ofertaPublicaCategoriaPublic/categories/provisi%C3%B3llocsdetreball
https://seu.paeria.cat/ofertaPublicaCategoriaPublic/categories/provisi%C3%B3llocsdetreball
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e Estudis i formacio especifica relacionada amb les funcions a desenvolupar en el lloc de

treball.
e Altres aspectes curriculars que pugui aportar la persona aspirant.

Es podra realitzar una entrevista professional en el cas que es consideri oportu per verificar
I'adequacio del perfil professional de les persones candidates a les funcions a desenvolupar en

aquest lloc de treball.

Aguest informe incloura una proposta motivada en favor d'una de les persones candidates que
sera elevada a I'0rgan competent per tal de cobrir el lloc de treball pel sistema de comissid de
serveis. En el cas que cap persona de les presentades coincideixi amb el perfil cercat, el procés

sera declarat desert.
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