
MEMÒRIA RESUM QUE VALORARÀ EL JURAT 

a) Presentació de l' empresa

Nom Empresa: 

Forma jurídica: 

CIF/NIF: 

Adreça: 

Número total de socis:

NOM EDAT % PARTICIPACIÓ EN EL 
CAPITAL SOCIAL 

Soci 1 
Soci 2 
Soci 3 
Soci 4 
Soci 5 

b) Descripció de l'activitat i descripció del producte/servei ofert

c) Àmbit geogràfic d'actuació del projecte empresarial i del mercat al qual
s'adreça

d) L'equip directiu i la plantilla; nombre d'ocupacions actuals de l'empresa i les
previstes per a l' exercici següent. Descripció dels llocs de treball actuals i dels
nous que es preveuen en l’exercici següent, si és el cas.

e) Caràcter innovador del projecte i ús de noves tecnologies.



f) Situació actual del projecte: descripció de les principals fites aconseguides,
posicionament, creixement de la demanda; proveïdors, clientela, pla comercial
de màrqueting, etc.

g) Implementació d’accions o polítiques de sostenibilitat ambiental, social o 
de governança mitjançant la descripció de les mesures adoptades.

h) Dades econòmiques i financeres

• Compte de pèrdues i guanys del darrer exercici tancat i la previsió pel
proper any

• Balanç de situació del darrer exercici tancat i la previsió pel proper

i) Perspectives de creixement i projectes de futur

j) Explicació de per quin motiu es creu mereixedor/a del premi en funció de la 
categoria a la que es presenta

1. Premi en l’àmbit de la tecnologia i la innovació 

Aquest reconeixement vol premiar l’esforç de les empreses per esdevenir innovadores 
entenent per empresa innovadora/tecnològica aquella que es basa en la introducció i/o 
millora significativa d’un producte (bé o servei), d’un procés, d’un nou mètode de 
comercialització o d’organització que suposi un valor afegit pel client i/o usuari i un 
avantatge competitiu per l’empresa. 

ARGUMENTS: 



2. Premi a la iniciativa empresarial liderada per dones

Aquest reconeixement pretén posar de relleu històries d’innovació i compromís social 
liderades per dones, i esdevenir una plataforma des de la qual fomentar un impacte 
femení positiu en la societat i l’economia. 

ARGUMENTS: 

3. Premi al talent jove

Aquest reconeixement vol premiar les persones menors de 35 anys que hagin 
destacat pel seu esforç emprenedor, capacitat d'innovació, diferenciació, èxit dels 
seus projectes empresarials i potencial de creixement.

ARGUMENTS: 

Lleida, a la data de la signatura electrònica 
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