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Benvinguda i objectius
de la sessió
a càrrec del Tinent d’alcalde d’Acció i Innovació social
Carlos Enjuanes

TR
AN

SF
OR

M
AC
IÓ

XA
RX
A

IN
NO

VA
CI
Ó

CO
M
PR
OM

ÍS



Benvinguda i objectius
de la sessió
📌 Objectius

Presentar les convocatòries 2025 de subvencions de concurrència.
Situar-les dins el Pla Estratègic de Subvencions i les Bases plurianuals.
Explicar criteris, terminis, novetats i resoldre dubtes sobre els projectes.
Resodre possibles dubtes i preguntes que puguin sorgir
Dues parts, una més genèrica i una altra enfocada a les sol·licituds
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PART 1
Estructura dels ajuts,
eixos, pressupostos i
novetats 
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Com s’estructura el sistema de
subvencions?

El sistema té tres peces: Pla estratègic de subvencions, bases i convocatòries —
planifiquen, regulen i activen.
El PES (2025–2027) marca objectius, línies i criteris globals de valoració (ex. L6.1:
participació i voluntariat).
Les bases reguladores defineixen qui pot demanar, què es pot subvencionar i com es
resol (ex. L6.2: 1 projecte per entitat, 80% màxim).
La convocatòria concreta imports, terminis i documentació (ex. L6.1: fins 3/10/2025,
execució fins 31/12/2025).
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PLA ESTRATÈGIC DE
SUBVENCIONS

BASES

CONVOCATÒRIA

PROCÉS DE CONCESSIÓ

– Defineix objectius i finalitat de cada línia
 – Estableix els criteris de valoració generals
 – Vigència 2025–2027 (aprovat al Ple 31/01/2025)

– Requisits per entitats sol·licitants
 – Procediment, límits econòmics, obligacions
 – Vigència 2025–2027 (aprovació definitiva 13/06/2025)

– Terminis de presentació, execució i justificació
 – Import total disponible i documentació concreta
 – Publicada juny–juliol 2025. Termini fins 3/10/2025

 – Valoració tècnica segons criteris del PES
 – Proposta per comissió de valoració
 – Resolució per Junta de Govern Local
 – Notificació electrònica a les entitats
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CONCURRÈNCIA
COMPETITIVA

NOMINATIVES
ASSIGNACIO
DIRECTA

PREMIS

Valoració objectiva
segons criteris i

puntuació.
 Adreçada a entitats
sense ànim de lucre.
 Inclou àmbits com

participació, educació,
salut, etc.

 

Assignació directa
aprovada en

pressupost municipal.
 Algunes estructurades

en programes com
alimentació o esports.

 

Concessió directa
puntual per interès
públic o urgència.

 S’utilitza de forma
excepcional..

Reconeixement a
projectes, trajectòries

o iniciatives
destacades.

 Regulats per bases
específiques de premi.

 

Tipus de subvencions



NOMINATIVES
ASSIGNACIO
DIRECTA

PREMIS

Assignació directa
aprovada en

pressupost municipal.
 Algunes estructurades

en programes com
alimentació o esports.
 📌 Import total 2025:

1.024.139,95 €.

Concessió directa
puntual per interès
públic o urgència.

 S’utilitza de forma
excepcional..

Reconeixement a
projectes, trajectòries

o iniciatives
destacades.

 Regulats per bases
específiques de premi.
 📌 Import total 2025:

5.000 €

Tipus de subvencions
CONCURRÈNCIA
COMPETITIVA

Valoració objectiva
segons criteris i

puntuació.
 Adreçada a entitats
sense ànim de lucre.
 Inclou àmbits com

participació, educació,
salut, etc.

 



Convocatòria publicada al Juny Convocatòries en publicació al Juliol Convocatòria prevista al Setembre

Linia 13.1 Cooperació i Drets Humans
L6.1 i L6.2 Participació, benestar als barris i

petita escala
L10.3 Educació modalitat B (Esports)

L7.1 i L7.1 Innovació social i Transport
adaptat

L10.4 Educació en el lleure universal en el
marc del projecte “Barris Vius Educatius”

L10.1, L10.2, L10.5 i L10.6 Educació i
Joventut

L12.1 i L16.1 Esports i Salut

L15.1 igualtat i Feminismes

Quines línies
s’inclouen en

aquesta sessió?
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Eixos i objectius
estratègics

Les línies de subvenció s’alineen amb 5 eixos clau: acció social, drets, igualtat, cultura i
educació.
Cada projecte ha de respondre a objectius estratègics relacionats amb aquests eixos.
Per a concurrència competitiva, s’han definit 13 objectius OE (ex: OE1, OE3, OE5...).
A més, es valoren criteris transversals com l’ús del català, la perspectiva de gènere,
civisme, accessibilitat o drets humans.
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Eixos i objectius
estratègics
"Impulsar l’educació inclusiva, equitativa i de qualitat al llarg de la vida." (OE6)

“Promoure la inclusió i la cohesió social, especialment dels col·lectius vulnerables" (OE5)

"Fomentar la participació ciutadana, el voluntariat i les xarxes comunitàries." (OE3)
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Millores implementades
Reestructuració del finançament públic

                       → Reordenació de les subvencions nominatives, especialment en  
                       projectes socials (ex. alimentació).

 Transversalitat entre regidories
                        → Algunes línies impliquen la col·laboració de diferents regidories

Criteris transversals per a l’excel·lència
                        → Inclouen civisme, sostenibilitat, igualtat, ús del català i inclusió.

Línia específica per a projectes de petita escala
                        → Pensada per a entitats amb poca estructura o emergent
                        → Quantitats més reduïdes, però accés més senzill i oportunitats 
                        de finançament TR
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Millores implementades
Condensació de línies subvencionables

                           → Es redueixen i es reorganitzen línies similars per millorar la 
                           claredat i prioritzar qualitat.

Mínims i màxims econòmics en algunes línies
                           → Garantir impacte mínim i repartiment equitatiu evitant.

Punt extra per actuacions en barris amb especial necessitat
                           → Aplica a gairebé totes les línies (excepte la pròpia de barris).

Augment del percentatge de despeses indirectes
                           → Del 10% al 20% del pressupost subvencionable.
                           → Inclou personal d’estructura, lloguer, subministraments, 
                           manteniment, neteja, etc. TR
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Reptes i perspectives
per al 2026

Avançar la publicació de convocatòries: evitar que s’endarrereixin
Simplificar i acompanyar millor la justificació tècnica i econòmica.
Valorar la possibilitat de convocar i d’executar projectes en més d’un any
(plurianualitat).
Impulsar una avaluació rigorosa de l’eficiència i l’impacte social de les
subvencions.
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Gràcies
TRANSFORMACIÓ


